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      第六屆第一期季刊 

辦公時間：上午8：00~下午4：00               創社：中華民國 66 年 12月 04日

國定假日、週休二日皆公休        　           出刊：中華民國 101年 03月10日
社址：嘉義縣新港鄉新中路668號           　  發行人：郭芳銘kuo2966@yahoo.com.tw
社電話：(05)3744222傳真：(05)3740748           執行編輯：董素梅 cub3414a2@yahoo.com.tw
	願 神 佑護各位 身體健康、家庭美滿、平安喜樂、福杯滿溢、社務健全、業務名列前茅！


1、 感謝前 蘇社長永福兄去（100）年的帶領，理事、監事、專職的用心，各位〝老闆〞、〝股東〞、社員的積極配合；上月﹝02/18﹞區會年會時，本社獲頒「社發行社刊四期通訊」獎金1,500元暨「本社逾放比減少5％以上」獎金500元；請各位繼續支持推動社務的發展。

貳、請社理事、監事本（101）年度一定要〝撥出時間〞報名參加下列協、區會活動：

   一. 參加05/05（六）上午09點～12點，協會於大林舉辦「平地社全體幹部研習會」。

   二. 參加07/14（六）區會於金桔農莊舉辦「全體幹部領導者研習會」。

參、請各位〝老闆〞、〝股東〞、理事、監事、社員積極配合完成下列工作事項：
   一.每人招募一至三名10～15歲青少年加入社員，並報名7/7～7/8「青少年理財營活動」。
[image: image6.jpg]


   二.於三月20日前，向專職〝繳費〞參加「社員團體互助基金」。

   三.於五月20日前，向專職〝繳費〞參加「社員防癌互助基金」。

   四.於六月09日（六）參加由三育社、來吉社承辦的「慶祝國際儲蓄互助社節」。

   五.於八月20日前，向專職〝繳費〞參加「社員團體意外互助基金」。
   六.社定03/05～04/10〝團購〞「來吉社02/23新產品（茶葉）」、「新聯豐奇力米」；另推薦
民雄玉堂糕餅〝網購〞（民光社 賴副社長金山的店），詳情向專職 董小姐洽詢與登記。
	101年調整後各項互助基金互助費

	社員團體意外互助基金
	社員團體互助基金
	社員防癌互助基金

	每單位年繳/最多2單位
	A
	B
	C
	D
	E
	基礎型
	加倍型

	700元
	980元
	1,730元
	2,880元
	4,270元
	730元
	820元
	1,640元
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                           業務一覽表  
	項   目
	100年12月
	101年01月
	101年02月

	 社 員 人 數
	406人
	406人
	407人

	 平均 儲蓄額
	493元
	465元
	459元

	 儲 蓄 率 %
	98.03%
	98.03%
	98.03%

	 股 金 總 額
	34,988,989
	35,177,654
	35,364,605

	    貸放總額
	8,728,334
	8,651,461
	8,593,635

	    資產總額
	39,946,115
	40,204,019
	40,338,671

	    貸 放 比
	23.71%
	23.40%
	23.15%
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100年1月~101年2月理賠統計表 
	種類
	件數
	金額

	 人壽互助基金
	6
	333,202

	 貸款互助基金
	1
	206,960

	 團 體 保 險 
	3
	104,500

	 防  癌  險  
	0
	0

	團 體 意外 險
	0
	0


理賠計算公式如下：
60足歲前：35,500*100%=35,500 
65足歲前：25,500*75%=19,125  
70足歲前：700*50%=350       

合計：54,975                 
您的汽、機車強制險到期續保了嗎？
本社提供優惠補助方案

機車強制險：輕型機車一年，優惠40元。   輕型機車二年，優惠70元。

重型機車一年，優惠40元。   重型機車二年，優惠70元。

汽車強制險每件，優惠80元。            

汽車第三責任險每件，優惠100元；汽車乘客險每件，優惠100元




服務專線： 電話：05-3744222  傳真：05-3740748

服務人員： 董素梅

※景氣不好，省到即是賺到※
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 嘉義縣新光儲蓄互助社 入社規定  101.01.15修正 
一、依據本社章程第四十二條，由理事會職權訂定入社規定，以下簡稱本規定。
凡欲申請加入本社社員者，均應依本規定辦理。
二、準社員應具備條件及資格如下：
(一)須具備下列任一項資格者：

  1具有設籍於新港鄉及教友，服務於新港鄉內及鄰近鄉鎮居民共同關係之自然

人及非營利法人。

  2.年滿二十歲或未滿二十歲而有行為能力者。

  3.經法定代理人或監護人同意之未成年人，得為本社之未成年社員，未成年社員於具備行為能力時，即為本社正式社員

(二)須由本社社員一人介紹。

(三)填寫入社申請書（需繳驗身分證並留影印本；未有身分證者需繳驗戶口名簿並留影印本）。

(四)經理事會初審合格成為準社員，開始於儲蓄部存款，每次不得少於新台幣壹佰元。

三、正式社員應具備條件及資格如下：

   (一)準社員應在儲蓄部觀察兩個月以上之期間，每月存款至少一次，總存款次數應達五次以上且儲金達新台幣 參仟元以上者。
(二)參加本社入社教育一次以上；（未滿二十歲之未成年準社員，得免參加入社教育）對互助社業務及宗旨「非為營利、非為救濟、乃是服務」有瞭解且認同，經教育委員會主席批准認可者，
(三)繳納入社費新台幣壹佰元，並將儲蓄部存款轉入為股金。
(四)經理事會複審通過者。

四、他社社員轉入本社，應先在原社清償債務，由原社出具証明連同社員資料(含貸款紀錄)及股金直接寄(送)本社辦理。並參加本社入社教育，經理事會審議通過後，直接為本社社員。
五、自95年7月1日起具有他社社員身份者，不得跨社加入本社成為本社社員。

六、社員退社再申請入社之規定。
(1) 一年以後始可申請加入
(2) 須從儲蓄部開始並參加入社教育
(3) 入社條件及資格依本規定辦理。

七、本社新社員入社教育每年辦理四次為原則，並訂於三、六、九、十一月份舉辦。
八、準社員於儲蓄部之所有存款不計算利息。經理事會核准為正式社員之日起計算股息。
九、本社社員應每月至少存款（壹佰元～參千元）一次，並參加社、區會、協會舉辦各項活動。
十、本規定業經101.01.15理事會通過實施，修正時亦需再經理事會通過。
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 嘉義縣新光儲蓄互助社 放款辦法 [image: image3.wmf] 101.01.15修正 
本社放款政策除悉依本社章程第五章規定辦理以外，又依本社章程第四十二條，由理事會職權特訂定放款辦法；並賦予放款委員會對社員放款之最高權限。
1． 借款資格：準社員升正式社員一個月後方可申請貸款。

2． 貸款種類及利率：

（1） 股金內貸款：年利率 4.8 ％（月息4厘）。

（2） 信用貸款（股金外）（最高貸放股金二倍）：年利率7. 8％（月息6.5厘）。

（3） 專案貸款：年利率5. 064％（月息4.22厘）
由理事會視實際需要，專案訂定。         

（4） 教育助學貸款：年利率4.5 %（月息3.75厘）。
（5） 緊急貸款：授權專職比照股金內貸款方式辦理。
（6） 擔保放款(抵押): 
3． 擔保規定：（授權由放款委員會，依情況作適當調整處置）
（1） 本社理監事、專職人員，除配偶貸款須互保外，不得為其他社員當借款保証人。
（2） 貸款保証人須為本社成人社員或有不動產証明的自然人。
（3） 社員申請貸款時，其配偶應做連帶保証人。
（4） 同一家庭戶之成年社員不得互為保証人。

（5） 同一社員限擔保二筆以內。
4． 貸款期限：最長不得超過  七  年，每期以一個月為限。

5． 貸款申請程序：

(1) 填寫『借款申請書』並檢附最近身分證正反兩面影本乙份。
(2) 書明借款金額、用途、期限、償還方法及財務狀況，需保証時應提供保証人。

(3) 專職人員在申請書上填註申請人財務狀況、儲蓄、還款等各項資料，司庫並應辦理

對保工作，再轉交放款委員會。

(4) 借款經核准後，借款人應親自填寫『借據』及簽收借款。
6． 受理時間：

(1) 審核：放款委員會原則上訂於每星期四下午三時開會審核貸款。

(2) 晤談：放款委員會認為有需要，得通知申請貸款者晤談。
(3) 取款：在本社辦公時間內，以郵局轉帳支付為原則。
7． 其他貸款規定：　

(1) 社員連續三個月無存款者，不得借款。
(2) 本社理、監事及專職人員或法人社員，申請借款超過本人股金時，應經放款委員會

審核，並提交理事會議經三分之二出席理事同意，方可貸放。

(3) 自101年03月15日起，社員必需先參加A級社員團体互助基金後，才能申請貸款。（股金內貸款得尊重社員意願）。

八、本規定業經101.01.15理事會通過實施，修正時亦需再經理事會通過。
【總理賠金額】


股金+貸款：


54,975+294,000


= 348,975























理賠實例：社員77歲死亡 ․股金結餘62,300，貸款結餘294,000․
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